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1. Результаты, полученные при проведении самообследования организацией 

дополнительного профессионального образования 
 
1.1. Результаты оценки образовательной деятельности: 
1.1.1. Общая характеристика Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «ЦЕНТР-Ю» (далее – АНО ДПО 
«ЦЕНТР-Ю»): 

1.1.2. Наличие правоустанавливающих документов: устав, Выписка ЕГРЮЛ, Лист 
записи ЕГРЮЛ, лицензия № Л035-01298-77/00181042 выданной «18» декабря 2020 года, 
выданная Департаментом образования и науки города Москвы. 

1.1.3. Документация АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: локальные нормативные акты, 
регламентирующие образовательную деятельность, договоры с обучающимися, 
договоры с юридическими лицами как заказчиками для обучения сотрудников. 
Локальные нормативные акты размещаются на сайте организации для ознакомления по 
адресу: https://центрю.рф/. 

1.1.4. Документация АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю», касающаяся трудовых отношений: в 
АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» с преподавателями заключены трудовые договоры, также 
сотрудники работают по трудовым договорам, в организации ведется кадровый и 
бухгалтерский учет, а также весь необходимый документооборот.  

1.2. Результаты оценки системы управления АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: 
1.2.1. Характеристика сложившейся в организации АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» 

системы управления: Высший орган управления – учредитель, Единоличный 
исполнительный орган – Директор, Педагогический совет, Ученый совет, Общее 
собрание работников, Совет обучающихся. 

1.2.2. Оценка результативности и эффективности действующей в АНО ДПО 
«ЦЕНТР-Ю» системы управления:  

Организационная структура, приведенная в п. 1.2.1. позволяет организации 
эффективно и результативно осуществлять деятельность организации. 

1.2.3. Оценка обеспечения координации деятельности педагогической, 
медицинской и психологической работы в АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: обеспечение 
взаимодействия в организации оценено как высокое, профильность организации 
позволяет координировать педагогическую и психологическую работу, т.к. организация 
образовательная, то педагогические работники ежегодно проходят медицинские 
осмотры, что подтверждается наличием медицинских книжек с отметками о 
прохождении медосмотров. 

1.2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот: АНО ДПО 
«ЦЕНТР-Ю» предоставляет льготы в соответствии с Положением о снижении 
стоимости платных образовательных услуг, все категории граждан которым 
предоставляются льготы указаны в указанном Положении. 

1.3. Результаты оценки содержания и качества подготовки обучающихся: 
1.3.1. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных 

отношений о деятельности АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: организация на регулярной основе 
получает обратную связь от обучающихся по программа дополнительного образования, 
так и участников различных мероприятий, которые проводит организация. 
Обучающиеся образовательных программ и участники мероприятий дают 
положительные отзывы о работе организации, а также уровне и качестве образования и 
обучающихся мероприятиях. 

1.3.2. Оценка качества подготовки обучающихся организации АНО ДПО 
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«ЦЕНТР-Ю» оценивается высокая, обучающиеся которые проходят курсы, всегда 
являются профильными специалистами, что отражается на их повышенном интересе и 
внимаю к изучаемым материалам. По окончанию обучения всегда проводится итоговая 
аттестация, во время обучения с обучающимися работают педагоги, кроме того, 
администрация оказывает всяческое содействие в решении вопросов обучающихся, в 
отношении организационных вопросов. 

1.4. Результаты оценки организации учебного процесса: 
1.4.1. Учебный план АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» :  
Все разработанные образовательные программы содержат учебный план, 

учебно-тематический план и календарный учебный график. 
1.4.2. Анализ нагрузки обучающихся: объем курса выражается в часах, и всегда 

отражается как в самих программах, так и в договоре на оказание платных 
образовательных услуг. 

1.4.3. Анализ форм работы с обучающимися: работа с обучающимися проводится 
в очном формате. Для теоретической части могут быть использованы встречи по ВКС. 

1.4.4. Сведения о наполняемости групп: от 3-х до 10 человек, в случае если группа 
не набирается, обучение проходит по индивидуальной программе. 

1.5. Результаты оценки качества кадрового обеспечения АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: 
1.5.1. Профессиональный уровень кадров: педагогический состав имеет 

профильное высшее образование, а также ученые степени и звание доцента или 
профессора. 

1.5.2. Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих 
ученую степень, ученое звание, укомплектованность организации дополнительного 
профессионального образования кадрами: В АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» все преподаватели 
с высшим образованием, учеными степенями и званиями доцента. В АНО ДПО 
«ЦЕНТР-Ю» три преподавателя с ученой степенью два преподавателя со степенью 
доктора медицинских наук и званием доцента, один преподаватель с ученой степенью 
кандидат медицинских наук со званием доцента. 

1.5.3. Система работы по повышению квалификации и переподготовке 
педагогических работников и ее результативность: педагогические работники регулярно 
повышают уровень своей квалификации. 

1.6. Результаты оценки качества учебно-методического обеспечения АНО ДПО 
«ЦЕНТР-Ю»: 

1.6.1. Система методической работы АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: постоянно ведется 
работа над учебно-методическими комплексами, все образовательные программы, 
которые реализуются в организации сопровождаются учебными материалами. 

1.7. Результаты оценки качества библиотечно-информационного обеспечения 
организации дополнительного профессионального образования: 

1.7.1. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной 
литературой:  

1.7.2. В АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» заключен договор на использование электронной 
библиотеки. Обеспечен доступ преподавателей, сотрудников и всех обучающихся к 
данным электронно-библиотечной системы, содержащей электронные версии 
учебников, учебных и научных пособий, монографий по различным областям знаний. 
Обучающиеся имеют право бесплатного доступа к ресурсам ЭБС. Доступ рассчитан на 
неограниченное количество обращений обучающихся, в библиотеке можно искать 
информацию по всему массиву книг, читать книги онлайн. Доступ к ресурсу ЭБС можно 
получить с любого компьютера, размещенного непосредственно в Организации или с 
любого компьютера, подключенного к Интернету, в том числе домашнего. 

1.8. Результаты оценки качества материально-технической базы организации 
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дополнительного профессионального образования: 
1.8.1. Состояние и использование материально-технической базы АНО ДПО 

«ЦЕНТР-Ю»: в организации в наличии имеется вся необходимая материальная база. 
Образовательный процесс в Организации, в соответствии с условиями образовательных 
программ обеспечен материально-технической базой, включающей оборудованные 
учебные кабинеты для поточных и групповых занятий, для самостоятельной работы. 
Обеспечен доступ преподавателей, сотрудников и всех обучающихся к данным 
электронно-библиотечной системы, содержащей электронные версии учебников, 
учебных и научных пособий, монографий по различным областям знаний. 
Обучающиеся имеют право бесплатного доступа к ресурсам ЭБС. Доступ рассчитан на 
неограниченное количество обращений обучающихся, в библиотеке можно искать 
информацию по всему массиву книг, читать книги онлайн. Доступ к ресурсу ЭБС можно 
получить с любого компьютера, размещенного непосредственно в Организации или с 
любого компьютера, подключенного к Интернету, в том числе домашнего. 

Организация создает специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья для получения высшего образования. Под специальными 
условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включающие обеспечение безбарьерного доступа в здания и 
помещения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья. За отчетный период лица с ОВЗ не обучались. 

1.8.2. Соблюдение в АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю» мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности: учебная аудитория находится на территории 
административного здания, обеспеченного охраной, противопожарной сигнализацией и 
всеми необходимыми мерами защиты. Все меры противопожарной и 
антитеррористической безопасности соблюдаются. 

1.9. Результаты оценки функционирования внутренней системы оценки качества 
образования: 

1.9.1. Документы, регламентирующие функционирование внутренней системы 
оценки качества образования: разработаны локальные нормативные акты в части 
ВСОКО, а именно положение об внутренней системе оценки качества, а также план 
работы. 

1.9.2. Лицо, ответственное за организацию функционирования внутренней 
системы оценки качества образования: директор 

1.9.3. План работы организации дополнительного профессионального 
образования по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества 
образования и его выполнение: составляется ежегодный план внутренней системы 
оценки качества. 

1.10. Результаты оценки востребованности выпускников АНО ДПО «ЦЕНТР-Ю»: 
проводит в основном по профилю медицина, что является востребованным 
направлением, кроме того, обучающиеся большинство сами являются уже 
практикующими врачами. 
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2. Показатели деятельности 
организации дополнительного профессионального образования 

 
N 

п/п 
Показатели Единица 

измерения 
Значение 

(за отчетный 
период) 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 
     100% 

31 

1.2 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации 

человек/% 0 

1.3 Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный 
период 

человек/% 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц  

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 31 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 
1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный 
период: 

единиц 15 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 15 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 
1.6 Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 0 

1.7 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, 
в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 
ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% 
    100% 

3 

1.9 Численность/удельный вес численности человек/% 3 
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научно-педагогических работников, прошедших 
за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в 
общей численности научно-педагогических 
работников 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Высшая человек/% 0 
1.10.2 Первая человек/% 0 
1.11 Средний возраст штатных 

научно-педагогических работников организации 
дополнительного профессионального 
образования 

лет 37 

1.12 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ 

% 0 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Web of Science в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Web of 
Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 
собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период 

единиц 0 
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2.12 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций 

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и 
научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за отчетный период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников без ученой 
степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности 
научно-педагогических работников 

чел./% 0 

2.15 Число научных журналов, в том числе 
электронных, издаваемых образовательной 
организацией 

единиц 0 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб.  

3.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб.  

3.3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб.  

4. Инфраструктура   

4.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м  

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м  

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 
на праве оперативного управления 

кв. м 0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации 
в аренду, безвозмездное пользование 

кв. м  

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия) 
из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного слушателя 

единиц 0 

4.3 Количество электронных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) 

единиц 0 

4.4 Численность/удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, нуждающихся 
в общежитиях 

% 0 

 
 
 
Директор                          В.В. Васильев 
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